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IINLEIDING

Stichting Essure Claims (de “Stichting”) is in 2019 opgericht en heeft een raad van bestuur (het
"Bestuur"), bestaande uit drie bestuursleden en een raad van toezicht (de "Raad van Toezicht"),
bestaande uit drie commissarissen.

Het Bestuur is belast met het bestuur van de Stichting en heeft de voorafgaande schriftelijke
goedkeuring nodig van de Raad van Toezicht voor bepaalde besluiten die van grote invloed kunnen
zijn op de Stichting en/of (het streven naar het bereiken van) haar doelstellingen.

De Stichting onderschrijft de Claimcode die op 1 juli 2011 in werking is getreden, zoals gewijzigd op 4
maart 2019 (de "Claimcode"). De Claimcode bestaat uit principes (de "Principes") en uitwerkingen,
die worden beschouwd als breed geaccepteerde algemene richtlijnen en opvattingen over hoe
belangenorganisaties, zoals de Stichting, collectieve belangen dienen te behartigen, zoals — maar
niet uitsluitend — in gerechtelijke procedures. De Principes vormen een reeks normen voor de
oprichters, bestuursleden, raden van toezicht, adviseurs en financiers die door die
belangenorganisatie, in dit geval de Stichting, worden ingeschakeld.

PRINCIPE I: NALEVING VAN DE CLAIMCODE

Het Bestuur en de Raad van Toezicht bespreken de naleving van de Claimcode jaarlijks in een
gezamenlijke vergadering. Als het Bestuur op enig moment zou willen afwijken van een of meer
Principes uit de Claimcode, heeft het de voorafgaande schriftelijke goedkeuring nodig van de Raad
van Toezicht ingevolge artikel 7.1 van de Statuten van de Stichting (de "Statuten"). Het Bestuur dient
de redenen hiervoor toe te lichten in dit nalevingsdocument.

Dit document is de (jaarlijks bijgewerkte) verslaglegging van het bestuur over het naleven van de
Claimcode zoals bedoeld uiteengezet in artikel 7.2 van de Statuten en van Principe 1.1 van de
Claimcode. Het document is gepubliceerd op de website van de Stichting: https://
stichtingessureclaims.com.

PRINCIPE Il: BESCHERMING VAN COLLECTIEVE BELANGEN ZONDER WINSTOOGMERK

De Stichting is een organisatie zonder winstoogmerk en behartigt dienovereenkomstig de collectieve
belangen van alle gedupeerde vrouwen die schade hebben geleden of nog schade kunnen lijden als
gevolg van het handelen of nalaten van Bayer met betrekking tot het Essure implantaat (de
“Gedupeerde Vrouwen”).
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Het Bestuur vertegenwoordigt de Stichting. De bevoegdheid om de Stichting te vertegenwoordigen
komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden (Principe 11.2 Claimcode en artikel
15.2 Statuten). De Stichting ontvangt geen bijdrage/inschrijfgeld van Gedupeerde Vrouwen. Het
risico van oneigenlijk gebruik van dergelijke fondsen — waarvoor de Claimcode belangrijke
waarborgen biedt- is daarom afwezig.

Principe 1.3 Claimcode en de Statuten schrijven voor dat na liquidatie van de Stichting enig batig
saldo in overeenstemming met de doelstellingen van de Stichting verdeeld moet worden onder de
Gedupeerde Vrouwen of aangewend moet worden voor een ANBI-instelling ingesteld in
overeenstemming met de Wet Inkomstenbelasting 2001.

Artikel 27.5 van de Statuten bepaalt dat het Bestuur in geval van een besluit om de Stichting te
ontbinden, dient te bepalen hoe een eventueel overschot bij de ontbinding dient te worden
bestemd in overeenstemming met de doelstellingen van de Stichting. Het besluit tot ontbinding van
de Stichting (met inbegrip van de bestemming van een eventueel overschot) vereist de
voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht (artikel 27.2 en artikel 26.1
Statuten) en is onderhevig aan een meerderheid van twee derde van de stemmen in een
bestuursvergadering met ten minste twee derde van de leden van het Bestuur aanwezig of
vertegenwoordigd (artikel 27.2 en artikel 26.2 Statuten).

PRINCIPE Ill: EXTERNE FINANCIERING

De Stichting is met Financiering Essure Claims C.V., gevestigd in Hilversum, (de “Financier”),
overeengekomen dat de Financier ten behoeve van de Gedupeerde Vrouwen financiering aan de
Stichting verstrekt en alle daarmee verband houdende handelingen verricht. De financier wordt
bestuurd door Redbreast Associates N.V., een professionele procesfinancier gevestigd in Amsterdam
(www.redbreast.com).

De Stichting heeft de staat van dienst en de reputatie van de Financier en de besturende organisatie
onderzocht en zich ervan vergewist dat de Financier geheel onafhankelijk is van de Stichting, haar
adviseurs en alle verweerders in de procedure (Bayer c.s.). De Financier heeft ermee ingestemd de
rechtszaak van de Stichting te financieren tot en met een uitspraak op de inhoud in eerste aanleg (bij
de rechtbank). De Stichting zorgt ervoor dat alle dienstverleners die de Stichting instrueert,
bevestigen dat zij in het kader van die dienstverlening alleen opdrachten van de Stichting aannemen.

De leden van het Bestuur, Raad van Toezicht en de advocaten van de Stichting zijn allen
onafhankelijk  van de Financier en aan haar verbonden ondernemingen. De
financieringsvoorwaarden zijn niet in strijd met de collectieve belangen die de Stichting op basis van
haar statuten beoogt te beschermen. De overeenkomst met de Financier bepaalt dat de Financier
informatie krijgt over het verloop van de procedure en haar visie mag delen. Dat doet op geen
enkele wijze af aan het feit dat de Stichting de uitsluitende zeggenschap heeft over de procedure- en
schikkingsstrategie van de Stichting, alsmede over de aanstelling en instructie van haar advocaten en
andere partijen die op dit moment of in de toekomst door de Stichting worden ingeschakeld.
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In ruil voor de verleende diensten, de risico's en de kosten die de Financier op zich neemt, ontvangt
hij (1) vergoeding van de gemaakte kosten en (2) 25% van toegekende schadevergoeding (na aftrek
van de kosten onder (1)) die wordt toegekend door een (collectieve) schikking of een rechterlijke
uitspraak ((1) en (2) samen de “Succes Fee”). De Succes Fee is beperkt tot maximaal 30% van de aan
de Gedupeerde Vrouwen toegekende schadevergoeding.

PRINCIPE IV: ONAFHANKELUKHEID VAN DE STICHTING EN VERMUDEN VAN
BELANGENTEGENSTELLING

In overeenstemming met de Claimcode en de Statuten dient elke schijn van belangentegenstellingen
tussen de ingeschakelde adviseurs van de Stichting, de Raad van Toezicht en het Bestuur te worden
vermeden. In alle gevallen waarin sprake is van een tegenstrijdig belang tussen de belangen van de
Stichting en de belangen van een of meer bestuursleden en/of leden van de Raad van Toezicht, mag
de persoon met het tegenstrijdig belang niet deelnemen aan de beraadslagingen en dient hij of zij
zich te onthouden van stemming ten aanzien van de aangelegenheid waarbij hij of zij een
tegenstrijdig belang heeft (artikelen 13.1 en 19.2 Statuten). Als alle bestuursleden een tegenstrijdig
belang hebben, wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht (artikel 13.2 Statuten).

De Stichting zal, in overeenstemming met Principe IV.3 Claimcode, geen overeenkomst sluiten met
een entiteit waarin een bestuurder en/of een lid van de Raad van Toezicht of een naaste verwant als
bestuurder, oprichter, aandeelhouder, commissaris, medewerker, vennoot, lid of werknemer
betrokken is. De Stichting heeft op dit moment geen dergelijke overeenkomst gesloten, noch is zij
voornemens dit te doen. Geen van de bestuursleden of leden van de Raad van Toezicht zijn verwant
aan elkaar, aan elkaars huwelijkspartners of aan personen die verbonden zijn aan de Financier. De
bestuursleden en leden van de Raad van Toezicht zijn ook niet betrokken bij functies die afbreuk
doen aan de doelstellingen van de Stichting.

PRINCIPE V: SAMENSTELLING, TAAK EN WERKWIZE VAN HET BESTUUR

Principe V.1 van de Claimcode bepaalt dat het Bestuur van de Stichting uit ten minste drie personen
moet bestaan. Momenteel bestaat het bestuur uit: Antoinette Collignon (partner en advocaat bij
Legaltree en specialist op het gebied van productaansprakelijkheid en letselschade), Guido
Rooijackers (business valuator en partner bij Sman Business Value) en Jules Schagen van Leeuwen
(gepensioneerd arts/gynaecoloog bij — onder andere — het St Antonius Ziekenhuis in Utrecht). Gezien
de huidige samenstelling beschikt het Bestuur over voldoende juridische, medische en financiéle
expertise en ervaring.

Zoals vereist door Principe V.8 Claimcode, biedt de website van de Stichting (https://
stichtingessureclaims.com) openbare toegang tot alle relevante informatie, waaronder de volgende

documenten: (i) de statuten, (ii) dit Claimcode Nalevingsdocument, (iii) de cv's van de leden van het
Bestuur en de Raad van Toezicht, (iv) een overzicht van de door de Stichting aangespannen
rechtszaak, (v) de jaarverslagen van het Bestuur, (vi) de jaarverslagen van de Raad van Toezicht, (vii)
contactgegevens van de Stichting en (viii) het plan van aanpak waarmee Gedupeerde Vrouwen
kunnen nagaan of de aard en de activiteiten van de Stichting aansluiten bij hun persoonlijke
belangen.
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PRINCIPE VI: BEZOLDIGING VAN DE BESTUURSLEDEN

De beslissing of de bestuursleden een vergoeding ontvangen voor hun diensten aan de Stichting ligt
bij de Raad van Toezicht (artikel 6.6 Statuten). De bestuursleden beschikken over de specifieke
deskundigheid (waaronder medische, financiéle en juridische deskundigheid) die vereist is voor de
werkzaamheden van de Stichting. Gezien de complexe internationale aspecten van de zaak, de
publiciteit en de specifieke vereisten van juridische en medische kennis, acht de Raad van Toezicht
het gerechtvaardigd om een uurtarief van EUR 250 (ex BTW) te hanteren voor de tijd die door de
bestuursleden wordt besteed. In 2023 bedroeg de totale vergoeding aan het bestuur EUR 27.476.

PRINCIPE VII: DE RAAD VAN TOEZICHT

Principe VIl van de Claimcode bepaalt dat de Raad van Toezicht van de Stichting uit ten minste drie
personen moet bestaan. Momenteel heeft de Stichting drie leden in de Raad van Toezicht: Gemma
Kenter, Karl Peter Puszkajler en Kim Smit. Gezien de huidige samenstelling beschikt het Bestuur over
voldoende juridische, medische en financiéle expertise en ervaring. De Raad van Toezicht komt
minstens één keer per jaar bijeen en organiseert jaarlijks een gezamenlijke vergadering met het
Bestuur om onder andere de strategie van de Stichting te bespreken. Het Bestuur houdt de Raad van
Toezicht op de hoogte van alle belangrijke zaken van de Stichting.

De Raad van Toezicht is belast met de goedkeuring van de jaarrekening. Zoals in Uitwerking VII.7 is
voorgesteld, bevatten de Statuten het vereiste dat de Raad van Toezicht het Bestuur opdraagt de
jaarrekening te laten controleren door een registeraccountant (artikelen 24.3 en 24.4 Statuten).

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen voor hun diensten een jaarlijkse vergoeding. De
Stichting acht een jaarlijkse vergoeding van EUR 3.000 (ex BTW) gerechtvaardigd.




